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CCOO informa sobre l'acord per a 

l'estabilització del professorat associat. 

Com haureu pogut observar en la documentació que us van remetre fa uns 

dies, sobre la Mesa Negociadora d’este dijous 10 d’abril, i prèvia negociació amb 

els sindicats amb representació en la Mesa Negociadora, es presentarà per a la 

seua aprovació, el procediment, criteris generals i barem per a les convocatòries de 

processos selectius d'estabilització de places temporals de professorat 

associat (enllaç), que d'acord amb l'actual normativa han de passar a ser 

indefinits mitjançant la convocatòria de l'oportú concurs (Disposició transitòria 

setena LOSU). 

Estos concursos es basaran en un barem específic que combina un 60% 

d'experiència laboral com a associat a la Universitat de València amb un 40% 

de mèrits, facilitant d'eixe mode el passe a la condició de professorat associat 

amb contracte indefinit de les actuals associades i associats que no ho són (en 

total, unes 900 persones). Així mateix, amb la signatura d'este acord quedarà 

aclarit el procés i el calendari, amb el que això suposa de tranquil·litat i 

d'informació transparent per a este col·lectiu. 

Els passos seran els següents: 

- Renovació de tot el professorat associat que actualment no és 

indefinit per al curs 2025-2026. 
- Convocatòria de les places corresponents entre setembre i 

desembre de 2025. Estos concursos hauran d'estar resolts com tard 

l'abril de 2026. 
- Les persones que obtinguen les places dels concursos, ja amb contracte 

indefinit, seran amb  efectes de l’1 de setembre de 2026. 

En un altre ordre de coses, des de CCOO continuem treballant tant en la 

negociació amb la Universitat de València com en el marc del procés quha  
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de portar a un nou conveni de personal laboral de les universitats 

públiques valencianes. En este últim, el nostre objectiu serà la millora de les 

condicions laborals de tots els col·lectius del PDI laboral (PPL, PAD, professorat 

associat i substitut, PI, PIF…), amb especial atenció a aquells en situació més 

precària i pitjor remunerats. 

En la negociació amb la nostra universitat, tenim dos punts pendents 

rellevants que s'han retardat més del que cal i que seria urgent solucionar, per 

la qual cosa insistirem sobre este tema durant la Mesa: el referit al reglament 

de dedicació docent i la qüestió dels barems. Ampliarem informació sobre 

totes dues qüestions en pròxims CCOO informa. 



 

                                                                                                                              

  

 

CCOO
U N I V E R S I T A T D E V A L È N C I A

informa

CCOO informa sobre el acuerdo para la 

estabilización del profesorado asociado. 
 

Como habréis podido observar en la documentación que os remitimos hace 

uno días, sobre la Mesa Negociadora de este jueves 10 de abril, y previa 

negociación con los sindicatos con representación en la Mesa Negociadora, se 

presentará para su aprobación, el procedimiento, criterios generales y baremo 

para las convocatorias de procesos selectivos de estabilización de plazas 

temporales de profesorado asociado (enlace), que de acuerdo a la actual 

normativa deben pasar a ser indefinidos mediante la convocatoria del oportuno 

concurso (Disposición transitoria septima LOSU). 

Estos concursos se basarán en un baremo específico que combina un 60% de 

experiencia laboral como asociado en la Universitat de València con un 40% 

de méritos, facilitando de ese modo el paso a la condición de profesorado 

asociado con contrato indefinido de las actuales asociadas y asociados que no 

lo son (en total, unas 900 personas). Asimismo, con la firma de este acuerdo 

quedará clarificado el proceso y el calendario, con lo que ello supone de 

tranquilidad y de información transparente para este colectivo.  

Los pasos serán los siguientes: 

- Renovación de todo el profesorado asociado que actualmente no es 

indefinido para el curso 2025-2026. 
- Convocatoria de las plazas correspondientes entre septiembre y 

diciembre de 2025. Estos concursos deberán estar resueltos como tarde 

en abril de 2026. 
- Las personas que obtengan las plazas de los concursos, ya con contrato 

indefinido, serán con efectos de 1 de septiembre de 2026. 

En otro orden de cosas, desde CCOO continuamos trabajando tanto en la 

negociación con la Universitat de València como en el marco del proceso 

que debe llevar a un nuevo convenio de personal laboral de las 

universidades públicas valencianas. En este último, nuestro objetivo será la 

mejora de las condiciones laborales de todos los colectivos del PDI laboral (PPL, 

https://www.uv.es/ccoo/mn/10042025/2_MN_Estabilitzacio_associats_LOU_procediment_barem
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PAD, profesorado asociado y sustituto, PI, PIF…), con especial atención a 

aquellos en situación más precaria y peor remunerados.  

En la negociación con nuestra universidad, tenemos dos puntos pendientes 

relevantes que se han retrasado más de lo debido y que sería urgente solventar, 

por lo que insistiremos al respecto durante la Mesa: el referido al reglamento 

de dedicación docente y la cuestión de los baremos. Ampliaremos 

información sobre ambas cuestiones en próximos CCOO informa. 




